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Inaresa al sitio web de la _
cgmpa w;:;ﬂww.achs.cllmuevelo

'
. _ b e | |
Revisa las etapas de la campana y descarga el ame :
material para implementarla en tu empresa 0 I )
En la seccion-implementacion encontraras

un kit para cada una de las 3 etapas

1, Lanzamiento _
Tomar conciencia del problema

@ Entrega

de recomendaciones preventivas

@ Cierre

Evaluar lo aprendido
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‘Antes de comenzar achs
busca aliados =
A T e e ety 2 o ——‘n e %
La mejor forma de lograr que la c 3
s - : - | onvo : .
l O l campaiia tenga éxito al interior de | [l ‘ialfJ_S,.Cl_Jentales de qué
la organizacion, es buscando aliados | o 2 j INiciativa y pideles que
\ Upara su implementacion y difusion | porten desde su rol y experiencia
R AL S A L Y; il e oA e e e s S e
| Méximas autoridades /Comunicaciones internas Lideres
Contar con ellos es clave, ya que dando el ejemplo Esta area podria darle mayor fuerza y - Ellos mas que nadie conocen a sus
comunican que los mensajes corren para todos y frecuencia a la bajada de mensajes, ; equipos y podrian facilitar la difusion
son parte de la filosofia de la organizacion aportando ideas desde su experiencia de los mensajes de la campana

Podrian representar a los trabajadores
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Fomentan la participacion y difusion de los mensajes



AI ejecutarla
‘apropiate de la campana

O

Si bien la campana tiene estruclcura

nadie mejor que tu conoce las
particularidades de las personas que
trabajan en tu organizacion, por ende,
usa esa informacion a favor de la campana
y motiva la participacion internamente
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achs

Aca les entregamos algunas ideas que podrian
inspirarlos para personalizar la campana:.

b ata.

Organiza un lanzamiento virtual
o presén'cial, convoca a los |
trabajadores de tu organizacién para
contarles el objetivo de esta campana

Procura dar el ejemplo en

funcion de sus experiencias con
accidentes relacionados al
manejo manual de cargas
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DESCARGAR IDENTIFICAR
EL MATERIAL : ALIADOS
destinado a la etapa | dentro de la empresa
que corresponda ~ (jefaturas, sindicato, etc.)
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CONOCER @ CONSTRUIR
LOS CANALES UNA BASE
. DIGITALES - DE DATOS
mas usados en tu empresa de los trabajadores de
(intranet, email, WhatsApp, etc.) - tu empresa (email + cglular)

————————————————————————————————————————————————————

sequro
laboral
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seguro
laboral

REVISEMOS
EL MATERIAL .

p alra mover Ca rg a tienes la responsabilidad de desarrollar las

actividades de campafa segun lo recomendado

C O I I l O u n rey en esta bitacora, con la guia y asesoria del

experto ACHS vy los lideres de tu organizacion
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i Objetivos de cada etapa -

/ etapa § % e | = etapa \ St &Y ctapa
LANZAMIENTO ACTIVACION _ CIERRE
Tomar conciencia del L SPEERIT Entrega de Evaluar lo aprendido y ;
problema e identificar recomendaciones presentar resultados
condiciones riesgosas | preventivas
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SEMANA -~ 1

SENSIBILIZACION
PARA LIDERES Y TRABAJADORES

EMAIL DE | 1 [0) ) !
LANZAMIENTO DE CAMPANA ““j‘f‘_
Explica la campafia e invita a revisar *_L-J EhL = : :'Lf_#m £
el material. Debes enviarlo por lider de esta organizaciol
correo electronico a todos [ e — K s ml e

los trabajadores

En 2021, el 10% de los accidentes
llllllllllllllllllll dut MMC", shnda los peincipal

PARA LIDERES Bt e i
Explica la campafa e invita a e
implementarla. Debes enviarlo por
correo electronico a las jefaturas

SPOT DE

CAMPANA

Estara disponible en la web y se difundira
a traves del malil y grafica de WhatsApp

GRAFICA

LANZAMIENTO WHATSAPP
Pieza adaptada para poder ser enviada
por WhatsApp con el mismo
contenido que el mail anterior



SEMANA -

IDENTIFICAR PELIGROS

Y CONDICIONES RIESGOSAS

LISTA DE

VERIFICACION

Revisa el estado de las condiciones de las
superficies de trabajo. Se debe utilizar para
generar una evaluacion a nivel de centro o
area de trabajo

PRESENTACION RESULTADOS

DE LA LISTA DE VERIFICACION
Comparte con el Informe de medidas
implementar encargado de realizar la
evaluacion para que presente los problemas,
soluciones y plan de accion que le propuso la
lista de verificacion
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| Iimplementar

KIT ADHESIVOS CONDICIONES
Descarga el material y junto con las
especificaciones técnicas manda los adhesivos
a una imprenta. Una vez impresos, ubicalos en
las zonas de carga y descarga, sobre las
ayudas mecanicas, én las paredes, etc.

Especificaciones técnicas
Tamano: 215,9 mm x 53 mm
Archivo CMYK, (300dpi)

Troquel: archivo con el detalle del corte de
los bordes de los adhesivos. Debe inviarse
junto con los stickers que se quieren imprimir
para que la imprenta pueda aplicarlo

(este tratamiento es opcional)



SEMANA

COMPORTAMIENTOS
SEGUROS

AFICHE CAMPANA

Instala el afiche en distintos lugares del
centro de trabajo e invita a los
trabajadores a escanear los QR para
revisar las recomendaciones

AFICHE REGLAS DE ORO
Instala el afiche en distintos lugares
del centro de trabajo e invita a
participar de la campafia

GIF REGLAS DE ORO
PARA WHATSAPP
Comparte el video a través de WhatsApp

...............................
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INFOGRAFIA :
RECOMENDACIONES
TRANSPORTE (QR)

PDF digital con recomendaciones
para el MMC .en labores de
transporte. Invita a los trabajadores
a escanear el QR con las
recomendaciones

INFOGRAFiIA
RECOMENDACIONES
TRANSVERSALES (QR)

PDF digital con recomendaciones
generales para el MMC. Invita a los
trabajadores a escanear el QR con
las recomendaciones
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SEMANA -

-

REFLEXIONEMOS

FICHAS REFLEXIONES DE SEGURIDAD
Comenta con los colaboradores de equipo sobre
la consecuencia de los accidentes, las causas y lo
que se puede hacer para evitarlos

Esta actividad la puedes realizar al principio de una
reunion de trabajo o como una “charla de 5
minutos” al inicio de la jornada

Se debe dejar registro de los participantes
(nombre y cargo)
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LQUE PASO?

Su vision estaba obstruida

e iba por [ estiba por apilado v

disposicion de las

\
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REFLEXIONEMOS

SCudles fuanor

las causas

de este accidante?

¢El companero de trabajo podria
haber prevenido el accidenta ?

| !
i \ MEDIDAS PREVENTIVAS

No sobrecargues

la transpaleta

Usa calzado
de seguridad

Le- alr

wpellaro

cajas incomecto ( el tobillo

JEl trabajador podia halbes
prevenido el accidente?

* EComo sa podria evitar que

oste accidonie veelva a pasar?

No sobrep

Vision carga lag
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a5es el limite ge

tra nspaletas
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Lee con atenciéon y comenta
el caso con el equipo de trabajo
Pregunta si se entendio¢ el relato efectuado

Expoén las preguntas

a los miembros del equipo

Si no hay participacion, efectua las preguntas de
forma dirigida, indicando la persona que debe
responder (por ejemplo: “Carlos, écudles crees tu
que fueron las causas del accidente?”)

Comenta y explica cada una de las medidas
preventivas que se indican en el documento.
Menciona que el trabajador siempre puede ser
parte de la solucion



PONTE A PRUEBA

TRIVIA

Refuercen las recomendaciones
realizando la trivia en terreno.

Si puedes, recompensa a
quienes respondan
correctamente

SEMANA JE e
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o BAIOAL DE CARDAS

PRESENTACION
RESULTADOS OBTENIDOS
Completa la presentacion con la

informacion solicitada y
compartela con el equipo. Sera
una buena ayuda para levantar lo
realizado durante la campafia
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